Regulamin Pracy

w Zespole Placowek Oswiatowych
Publiczna Szkola Podstawowa
i Przedszkole w Tuczepach



Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy /Dz. U. Nr 24 z 1974r. poz. 141/ z
pézniejszymi zmianami.
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz. U. Nr3 z1982r. poz.19/ wraz z
pézniejszymi zmianami.
3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. — O systemie oswiaty / tekst jednolity Dz. U. Nr 67 z 1996r.
poz. 329/ wraz z p6zniejszymi zmianami.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1
1.Zaktadowy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy obowigzujacy W Zespole
Placowek Oswiatowych Publiczna Szkola Podstawowa i Przedszkole w Tuczgpach oraz okresla
zwigzane z procesem pracy obowiazki pracodawcy i1 pracownikow.
2.Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.
3.Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzega¢ i stosowac postanowienia Regulaminu
Pracy.

§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. Pracodawcy, nalezy rozumie¢ przez to Zesp6t Placéwek Oswiatowych Publiczna Szkota
Podstawowa 1 Przedszkole w Tuczepach.
2. Pracownikach, nalezy rozumie¢ przez to ogét pracownikow zatrudnionych w Zespole Placowek
Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Tuczgpach
3. Nauczycielach, nalezy rozumie¢ przez to pracownikow pedagogicznych, prowadzacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

§3
Podporzadkowanie stuzbowe pracownikow.

1. Pracownicy Zespotu Placowek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w
Tuczepach podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor bezposredni nad pracownikami pedagogicznymi oraz innymi
pracownikami podporzadkowanymi mu w zakresie czynnosci.

3. Osoby pelnigce funkcje kierownicze odpowiedzialne sg, za wlasciwe zorganizowanie pracy,
systematyczne jej kontrolowanie oraz zapewnienie tadu i porzadku w zakresie wynikajacym z
posiadanych przydziatow czynnos$ci, uprawnien i odpowie- dziatalnosci.

4. W przypadku niecobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly, decyzje w zakresie biezacych spraw —
zwigzanych z organizacjg pracy szkoty, podejmuje osoba upowazniona przez Dyrektora.



ROZDZIAL 11
Postanowienia dotyczace porzadku wewnetrznego

§4

Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikow pedagogicznych

1. Tygodniowy wymiar czasu pracy pracownikoOw pedagogicznych uzalezniony jest od stanowiska
pracy i okreslony jest w Karcie Nauczyciela.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasi¢ggnieciu opinii nauczycieli.

3. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

4, Czas pracy pracownikoOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

5. Czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach podanego czasu
pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, wymienione w ust 3 art.42 KN lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust 7 art. 42 KN,
b) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

6. Przerwy w pracy.

a) do czasu pracy wlicza si¢ przerwe przeznaczong na spozycie positku.

b) przerwy w pracy nauczycieli okreslone sg planem zajec.

c) przerwy dla nauczycieli sg regulowane dzwonkiem. Nauczyciele nie maja przerwy jezeli zostali
wyznaczeni do dyzuréw, wg planu dyzurdéw przed lekcyjnych, srdédlekcyjnych i pozalekcyjnych.

§5
Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca.

2. Godziny pracy pracownikéw obstugi ustalaja bezposredni przetozeni pracownikéw w zaleznosci
od miejsca i stosunku pracy.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

4. Godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy pracownikéw ustala si¢ indywidualnie w kazdym roku
szkolnym.

5. Pracownikom obstugi przystuguje 20 minutowa przerwa w pracy celem spozycia positku. Czas
ten wliczany jest do czasu pracy.



§6

Pora nocna

1. Nie dotyczy pory nocnej. Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 21.00 a 7.00

i trwa 8 godzin. Za kazda godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Czas pracy w porze dziennej od godz. 7.00- 15.00.

§7

Potwierdzenie przez pracownikow przybycia do pracy i obecnosci.

1. Niedziele oraz §wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy:

2. Za pracg w niedzielg lub $wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz.6.00 w tym dniu, a
£0dz.6.00 nastepnego dnia.

3. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

4. Pracownik obowigzany jest do potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci w

pracy.

5. Wszyscy nauczyciele dokumentujg przybycie do pracy poprzez dokonanie stosownych wpisow w
dzienniku lekcyjnym, jest to potwierdzenie stawienia si¢ do pracy oraz podstawa rozliczenia czasu
pracy.

6. Pracownicy obstugi przybycie do pracy dokumentuja poprzez podpisanie listy obecnosci.
Podstawa rozliczenia czasu pracy sa karty ewidencji czasu pracy.

§8

Zasady udzielania pracownikom dowolnych zwolnien od pracy w ciagu dnia pracy.

1. Zwolnienie od pracy pracownika w ciggu dnia pracy moze nastgpi¢ na podstawie urzedowego
wezwania lub w uzasadnionych przypadkach na prosbe pracownika w celu zalatwienia waznych
spraw osobistych ( szczeg6ty - rozdz. 3 paragraf 16).

2. Udzielenie zwolnienia dla nauczycieli pocigga za sobg konieczno$¢ ustalenia zastgpstwa na
zaje¢ciach dydaktycznych lub wychowawczych, ktore powinien prowadzi¢ nieobecny nauczyciel lub
wychowawca.

§9

Tryb usprawiedliwiania nieobecnoS$ci w pracy i spoznien do pracy.

1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie i przewidywalnym okresie nieobecnosci w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, nie
pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub poczte. W tym przypadku za
date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnoSci i
przewidywanym okresie jej trwania nie pozniej jednak niz w 2-gim dniu nieobecnosci w pracy.



4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba potaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust.2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajagcych terminowe zawiadomienie pracodawcy' o
przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

5. Nieobecnos$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajace
stawienie si¢ do pracy, a w szczegdlnosci:

a) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego leczeniem,

b) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

¢) odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia /decyzji/ lekarza lub inspektora sanitarnego,
jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika przy innej pracy odpowiadajacej stanowi jego zdrowia,
d) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stluzbowej w granicach nie przekraczajacych 8
godzin od zakonczenia podrdzy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca sypialnego.

6. Pracownicy pedagogiczni i pracownicy obslugi usprawiedliwiaja nieobecno$¢ w pracy lub
spoznienie si¢ do pracy u Dyrektora Szkotly, w chwili przyjscia do pracy.

7. Uznanie nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczonej.

8. Zwolnienie powinno by¢ dostarczone w ciagu trzech dni od dnia otrzymania

§10

Ewidencja nieobecnos$ci pracownikow w pracy.

1. Pracodawca jest obowigzany do prowadzenia ewidencji wszystkich udzielonych zwolnien od
pracy oraz okresow usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz spdznien
do pracy, jak réwniez do przeprowadzenia okresowej analizy prawidlowosci 1 celowosci udzielania
zwolnien oraz kontroli wtasciwego ich wykorzystywania.

2. Dokumenty stanowigce podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy lub spdznienia si¢ do
pracy nalezy przekaza¢ do Dyrektora Szkoty.

3. Ewidencj¢ nieobecno$ci pracownikow pedagogicznych prowadzi dyrektor szkoty.

4. Dla pracownikéw pedagogicznych i dla pracownikow obstugi Dyrektor Szkoty prowadzi "roczna
kart¢ ewidencji nieobecnosci w pracy". Ewidencja prowadzona jest w oparciu o listy obecnosci,
dokumenty stanowigce usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy oraz karty urlopowe.

5. Ewidencja nieobecno$ci pracownikow w pracy w ciggu dnia pracy. Nieobecno$¢ pracownika na
stanowisku pracy lub miejscu pracy w godzinach pracy moze by¢ spowodowana:

a) zatatwianiem spraw stuzbowych pracodawcy

b) uzyskaniem krotkotrwatego zwolnienia od pracy.

6. Nieobecno$¢ pracownika w godzinach pracy podlega ewidencji. Ewidencja prowadzona jest na
zasadzie dokonywania przez pracownika wpisu w "Ksiazce wyj$¢" prowadzonej przez dyrektora
szkoty. Brak potwierdzenia nicobecno$ci na stanowisku pracy traktowane jest jako, samowolne
opuszczenie miejsca pracy 1 stanowi naruszenie dyscypliny pracy. Pracownicy petnigcy funkcje
kierownicze zobowigzani sg zglosi¢ wyjscie z pracy nauczycielowi petnigcemu jego zastgpstwo.



§11

Zasady zastepowania pracownikéw nieobecnych w pracy.

1. Zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli ustala Dyrektor Szkoly (zastgpstwa za
nieobecnych nauczycieli sg odnotowywane w Ksiedze Zastepstw).

2. Zastgpstwa za nieobecnych w pracy pracownikow obstugi ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zlecenie prowadzenia zastgpstwa za nicobecnego w pracy pracownika w przypadku, gdy
zwigzane jest to z dodatkowym wynagrodzeniem powinno by¢ dokonane na pismie i potwierdzone
podpisem osoby przyjmujacej obowiazki.

§12

Sposob zabezpieczenia stanowisk i pomieszczen pracy po zakonczeniu pracy.

1. Przed opuszczeniem stanowiska i pomieszczenia pracy, pracownicy zobowigzani sg do jego
zabezpieczenia obejmujacego w szczegolnosci:

a) zabezpieczenie dokumentow, pieczeci, maszyn do pisania i liczenia, urzadzen poligraficznych
oraz innych specjalistycznych urzadzen wymagajacych zabezpieczenia.

b) zamknigcia na klucz szaf i szuflad oraz zabezpieczenia okien.

c) wylaczenia urzadzen elektrycznych.

d) sprawdzenia kranow i innych instalacji.

e) zamknigcia pomieszczenia.

2.Szczegblnego sposobu zabezpieczenia, uniemozliwiajacego dostgp 0sob niepowotanych, wymaga
si¢ w odniesieniu do:

a) pomieszczen magazynowych,

b) pomieszczen kasy,

¢) pomieszczenia do przechowywania srodkdw chemicznych o dziataniu trujgcym.

3. Pracownicy obslugi — sprzataczki, palacze zobowigzani sg zglosi¢ stwierdzone
nieprawidlowos$ci 1 zaniedbania w zakresie zabezpieczenia stanowisk pracy 1 pomieszczen
Dyrektorowi Szkoty lub wpisa¢ notatke stuzbowa do ksigzki uwag znajdujacej si¢ u dyrektora
szkoly, oraz sprawdzi¢ zamknigcie okien.

4. Pracownicy obstugi sprawujac ochron¢ nad pomieszczeniami i obiektem szkoly zobowiazani sg
wiaczy¢ o zmroku o$wietlenie dyzurne.

5. W przypadku urlopu lub dtluzszej nieobecnosci w pracy spowodowanej innymi przyczynami,
osoba odpowiedzialna za dane pomieszczenie zobowigzana jest odpowiednio zabezpieczy¢ sprzet
oraz urzadzenia 1 materiaty wymagajace szczegolnej ochrony, a takze przekaza¢ klucze do depozytu
Dyrektorowi Szkoty.



§13

Warunki przebywania pracownikow i os0b z zewnatrz na terenie zakladu pracy poza
godzinami pracy.

1. Po godzinach pracy w pomieszczeniach sluzbowych mozna przebywac¢ jedynie w przypadkach
uzasadnionych, za zgoda Dyrektora Szkoty.

2. Pracownik, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze uzyska¢ zgode na wykonywanie
okreslonego rodzaju pracy dla potrzeb wlasnych na terenie szkoty. Pracownik zobowigzany jest
zlozy¢ w tej sprawie pisemng prosbe do Dyrektora Szkoty. Podanie powinno zawiera¢ okreslony
termin, godziny i rodzaj planowanej pracy oraz oswiadczenie o znajomos$ci zasad bhp i ppoz.
dotyczacych wykonywanej pracy. Osoba wydajaca pracownikowi zezwolenie zobowigzana jest
powiadomi¢ o tym pracownika obstugi sprawujacego opieke nad obiektem.

3. Naruszenie obowigzkow okreslonych w ust. 1, 2 stanowi naruszenie dyscypliny pracy.

4. Przebywanie 0s6b z zewnatrz na terenie zakladu pracy jest dozwolone w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Dyrektora Szkoty. Osoba z zewnatrz moze przebywac tylko w obecnos$ci
pracownika Zespotu Placéwek Oswiatowych Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w
Tuczepach.

5. Zajecia dydaktyczne organizowane poza szkolnym planem zaje¢ odbywajg si¢ w oparciu o
zatwierdzony harmonogram i program zaj¢¢ tylko w obecno$ci nauczyciela. Dotyczy to wszelkich
form pozalekcyjnych i dziatalnosci kulturalno- rozrywkowej .

6. Wszelakie formy zaje¢ i spotkan grupowych, w ktoérych biorg udziat osoby z zewnatrz moga by¢
organizowane wylacznie za zgoda Dyrektora Szkoty. Dotyczy to w szczegdlnosci dziatalno$ci
kursowej.

§14

Whprowadza sie calkowity zakaz palenia papierosow na terenie szkoly.



ROZDZIAL 111
Zwolnienia okolicznosciowe od pracy.

§15
Postanowienia wstepne.
1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystywany na prace zawodowg. Zalatwienie spraw
spotecznych, osobistych i1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie
wolnym od pracy.
2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych Karty Nauczyciela albo z innych przepiséw prawa.

§16
Zwolnienia w sprawach osobistych pracownika
1. Zwolnienia od pracy dla zatatwienia spraw osobistych i rodzinnych:
a) pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych w godzinach pracy. Za czas zwolnienia od pracy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie jezeli odpracowat czas zwolnienia,
b) w odniesieniu do spraw rodzinnych pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie:
* Slubu pracownika przez 2 dni,
» urodzenie si¢ dziecka pracownika - przez 2 dni,
» zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy - przez 2 dni,
* §lubu dziecka - przez 1 dzien,
* zgonu 1 pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajace;j
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka - przez 1 dzien.
¢) Jednemu z rodzicow lub opiekunéw wychowujacym dzieci w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Zwolnienia od lekarza.
a) Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu skorzystania z porady lekarskiej przez
pracownika lub jego dziecko. Osoba, ktora skorzystala z takiego zwolnienia zobowigzana jest
udokumentowa¢ to odpowiednim wpisem do legitymacji ubezpieczeniowej. Za czas tych zwolnief
okoliczno$ciowych pracownik zachowuje prawa do wynagrodzenia, jezeli odpracuje czas tego
zwolnienia.
b) Badania lekarskie kobiet cigzarnych.
Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnienia od pracy na zlecone przez
lekarza badania kontrolne. Jezeli badania nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy, za
czas nieobecnosci z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.
c) Badania lekarskie okresowe i kontrolne.
Jezeli badania lekarskie okresowe i kontrolne nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy,
w razie konieczno$ci przejazdu w tym celu do innej miejscowosci, pracownikowi przystuguje zwrot
utraconego wynagrodzenia oraz zwrot kosztéw podrozy wedlug zasad obowigzujacych przy
podroézach stuzbowych.
3. Zwolnienie na poszukiwanie nowej pracy. W okresie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.



Wymiar zwolnienia od pracy wynosi:
* 2 dni robocze w okresach wypowiedzenia nie przekraczajacego 1 miesigc ¢ 5 dni robocze w
okresie 5 miesigcznego wypowiedzenia.
Prawo pracownika do dni wolnych na poszukiwanie pracy nie zalezy od tego, ktéra ze stron
wypowiedziala umowg o pracg.

§ 17

Pracodawca obowigzany jest zwolnié¢ pracownika:

1. Na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organow administracji rzadowej lub
samorzadowej, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o
wykroczenie.

2. Wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezb¢dny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

3. Wezwanego w celu wykonania czynno$ci i bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen - taczny wymiar zwolnien z
tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

4. Wezwanego do wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej
komisji, strony lub $wiadka.

5. Wezwanego w charakterze §wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza
Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.
6. Bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia w
dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze w wymiarze
nie przekraczajacym 6 dni w ciggu roku kalendarzowego na szkolenie pozarnicze.

7. Bedacego honorowym krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi oraz na czas niezb¢dny na przeprowadzenie zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy.

8. W celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w
placowce naukowej, w jednostce badawczo-rozwojowej, a takze w razie prowadzenia szkolenia na
kursie zawodowym. Laczny wymiar z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 godzin w tygodniu lub 24
godzin w miesigcu.

9. W celu przeprowadzenia badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o
zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych.

§ 18
Tryb postepowania przy udzielaniu pracownikom zwolnien okolicznosciowych od pracy.
I. Zwolnien na zasadach okreslonych przepisami udzielaja:
a) organ prowadzacy szkot¢ w stosunku do Dyrektora,
b) dyrektor szkoty w stosunku do pracownikow pedagogicznych 1 pracownikéw obstugi.
2. Podstawg udzielenia pracownikowi zwolnienia od pracy jest:
a) przedtozenie dokumentéw stwierdzajacych konieczno$¢ uczestnictwa pracownika w okreslonych
formach dziatalno$ci spotecznej,
b) przedlozenie umotywowanego podania o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia
spraw osobistych lub rodzinnych.



ROZDZIALIV
Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow.

§ 19

Pracodawca jest zobowiazany:

1.

®

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Zapozna¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami
pracownikow.

Zorganizowac¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci pracy i nalezytej jakoSci pracy.
Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly zawodowej lub
wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.
Zaspakaja¢ w miarg posiadanych srodkdw socjalne potrzeby pracownikow.

Stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy.
Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze-stosunkiem pracy pracownikow oraz
akta osobowe pracownikow.

Wplywa¢ na ksztaltowanie zasad wspolzycia spotecznego.

Kierowa¢ pracowniké6w na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie i pokrywac
koszty tych badan.

Pracodawca jest zobowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow — szkolenie to
powinno by¢ okresowo powtarzane.

Pracodawca zobowigzany jest spowodowa¢ dokonywanie wplat:

a) wynagrodzen i zasitkow dla pracownikow administracyjnych i obstugi 26 dnia
kazdego miesigca,

b) wynagrodzen i zasitkow dla pracownikow pedagogicznych 1 dnia miesigca oraz
godzin ponadwymiarowych w ostatnim dniu miesigca,

C) jezeli termin wyptat jest dniem wolnym ustawowo od pracy, wowczas
wynagrodzenie za prace bedzie ptatne w dniu poprzedzajacym dla pracownikow nie
bedacych nauczycielami, a w przypadku pracownikow pedagogicznych w dniu
nastepnym.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

Pracodawca dokonuje wplaty wynagrodzenia w formie pienigznej przelewem na konto
rachunku oszczgdno$ciowo - rozliczeniowego banku wskazanego przez pracownika po jego
uprzednio pisemnej zgodzie.

Pracodawca jest zobowigzany dostarcza¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze spehiajagce wymagania okre$lone w Polskich Normach.

a) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znaczgcemu
zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.



17. Zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikéw, w oparciu o
postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami).

18. stosowac obiektywnie i sprawiedliwie kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy.

19. Prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych z pracownikiem ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow.

20. Wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia. Udostepni¢ pracownikom
tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

21. Informowac pracownikdw w czasie spotkan z nimi o mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o
wolnych miejscach.

22. Informowac pracownika na piSmie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace, o obowigzujacej dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy.

23. Przeciwdziata¢ mobbingowi 1 dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
Czasu pracy.

24. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy niezwlocznie wydaé
pracownikowi $wiadectwo pracy.

§20

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigeciem stosunku pracy
pracodawca obowigzany jest:

1. Niezwtocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy.

2. Wydac¢ pracownikowi na jego wniosek opini¢ o pracy

§21

W zakresie pracowniczych uprawnien urlopowych pracodawca obowigzany jest:

. Udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

2. Pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w przypadku odwotania pracownika z urlopu
wypoczynkowego.

3. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, pracodawca moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego lub urlopu okoliczno$ciowego.



§22

W zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy pracodawca

obowiazany jest:

1. Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w tym zakresie.

2. Utrzyma¢ obiekty, pomieszczenia, urzadzenia, narzedzia pracy w stanie zapewniajagcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

3. Stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym 1 innym schorzeniom zwigzanym z
warunkami srodowiska pracy.

4. Wspotdziata¢ z zaktadami spotecznej stuzby zdrowia w zakresie zapewnienia opieki nad
zdrowiem pracownikow.

5. Kierowa¢ pracownikow na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne.

6. Przed podjeciem pracy przez pracownika przeszkoli¢ go w zakresie bhp i ppoz. oraz
prowadzi¢ systematycznie szkolenia okresowe wszystkich pracownikow.

7. Systematycznie bada¢ przyczyny wypadkow ucznidow 1 pracownikow oraz stosowac
wlasciwe zabezpieczenie.

8. Zaopatrywaé pracownikow w odziez robocza, ochronng i sprzet ochrony 0sobistej oraz
srodki czystosci.

9. Wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i

obuwia roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

10. Obowiazki pracodawcy w zakresie bhp sg prawami pracownika w tym zakresie.
11. Nie dopuszczaé pracownikéw do stanowiska pracy bez aktualnych badan lekarskich.



ROZDZIAL IV
Szczegolne obowiazki pracodawcy wobec pracownikow pedagogicznych.

§23

Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy umozliwiajace realizacje
dydaktyczno-wychowawczego procesu nauczania.

§24

Nauczycielowi przysluguje nieodplatne zaopatrzenie w:

1. Komplet programéw nauczania oraz w miar¢ posiadanych $srodkéw podrecznikdow, ksigzek
metodycznych zwigzanych z przedmiotem nauczania, stanowigcych wlasnos$¢ szkoty i
zarejestrowanych w bibliotece szkolnej. Za zaopatrzenie w programy nauczania odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty. Za zaopatrzenie w podreczniki odpowiedzialny jest bibliotekarz.



ROZDZIAL V
Obowiazki pracownikow.

§25

Pracownik zobowiazany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny

pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy.

§26

Pracownik jest zobowiazany w szczegélnosci:

1.
2.
3.

N o »

Przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykonywaé prace w sposob efektywny.
Przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.
Przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.
Dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.
Przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach.
Sumiennie realizowa¢ przydzielony zakres czynnosci.
Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku potwierdzenia przybycia do pracy
oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy.
Pracownik obowigzany jest: wydane mu przez pracodawce dokumenty niezbedne do
wykonania pracy i obowigzkow stuzbowych posiadac przy sobie w czasie pracy, chronié je
przed utrata i zniszczeniem, po rozwigzaniu stosunku pracy — zwroci¢ je natychmiast
pracodawcy.

§27

Podstawowe obowiazki pracownika w zakresie bhp .
Kazdy pracownik jest obowigzany:

1.
2.

10.

Znac 1 przestrzega¢ przepisy 1 zasady bhp obowigzujace na danym stanowisku pracy.
Aktualizowa¢ wiadomosci z zakresu bhp 1 ppoz. przez uczestnictwo w szkoleniach z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi oraz porzadek i tad w miejscu pracy.
Stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielonej odziezy ochronnej,
roboczej 1 sprzg¢tu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem.

Poddawac sig¢ przewidzianym przepisami badaniom lekarskim.

Niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego o zaistnialym wypadku przy pracy albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia pracownika oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

Poddawaé si¢ wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich.

Wspotdziata¢ z pracodawcag i przetozonymi w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Po ciggtym, minimum 30 - dniowym zwolnieniu lekarskim, pracownik zobowigzany jest
przedtozy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do dalszej pracy na
zajmowanym stanowisku.



§ 28

Osoby peligce funkcje kierownicze obowiazane sa do:

1.

w

10.

Ustalania i aktualizacji szczegotowych zakresow obowigzkow podlegtym pracownikom
obstugi, i pracownikéw pedagogicznych.
Prowadzi¢ kontrole obecnos$ci pracownika w pracy
Udziela¢ zwolnien od pracy w ciggu dnia pracy.
Zwolnienia lekarskie dostarczone przez pracownikow dyrektorowi szkoty nalezy
niezwlocznie przekazac¢ do Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Tuczepach.
Przyjmowania oraz opiniowania podan pracownikow obstugi oraz pracownikoéw
pedagogicznych o udzielenie urlopu okoliczno$ciowego lub dotyczace innych spraw
pracowniczych.
Ustalania, w porozumieniu z podleglymi pracownikami propozycji urlopow
wypoczynkowych.
Osoby petniace funkcje kierownicze obowigzane sg do systematycznego zapoznawania si¢ z
przepisami, ktore dotycza realizacji przydzielonych im obowigzkow.
Dokonywania kontroli wewnetrznej zgodnie z postanowieniami regulaminu pracy.
Pracownik pedagogiczny petnigcy funkcje kierownicze — Dyrektor Szkoty zobowigzany
jest ponadto do:

a) systematycznej kontroli i oceny stopnia form realizacji planu pracy dydaktyczno-

wychowawczego przez poszczegdlnych nauczycieli,
b) opracowania, zgodnie z przydziatlem czynno$ci planu obserwacji zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i systematycznej jego realizacji.

Szczegotowe zakresy obowiazkow pracownikow okreslone sa w indywidualnych zakresach
czynnosci.



ROZDZIAL VI
Szczegolne obowiazki pracownikow pedagogicznych.

§29

Do szczegolnych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1.
2.
3.

Rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty.

Dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia 1 wiasnej.

Ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
RP, w duchu humanizmu, wolno$ci sumienia, wyznania, sprawiedliwo$ci spolecznej i
szacunku do pracy.

Dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z idea
demokracji.

§30

Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w

obowigzujacym tygodniowo wymiarze w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego
zobowigzany jest do wykonywania prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegdlnosci do:

1.

10.

11.

12.

Pisemnego opracowania na kazdy rok szkolny planu nauczania (rozktadu materiatu) w
oparciu o obowigzujacy programem nauczania z danego przedmiotu.

Rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w okresie pierwszego roku pracy do sporzadzania
pisemnych ramowych scenariuszy lekcji /zajec/.

Udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych.

Prowadzenia Kklasy - pracowni przedmiotowej oraz przejawianie wlasciwej troski 0
powierzony mu sprze¢t szkolny 1 srodki dydaktyczne.

Wspotpracy z wychowawcami klasy.

Opieki nad samorzadem uczniowskim i wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty.

Wspétpracy z rodzicami oraz ze Srodowiskiem wychowawczym ucznia.

Organizowania i prowadzenia prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska z
uczniami powierzonej mu klasy.

Troski o bezpieczenstwo, higiene 1 zachowanie ucznidéw w czasie zaje¢ prowadzonych w
szkole 1 poza szkotg.

Petienia dyzurow wychowawczo-opiekunczo - porzadkowych w szkole oraz w trakcie
dowozu i odwozu uczniéw

Aktywnego udziatlu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolach przedmiotowych i
zadaniowych.

Prowadzenia ustalonej dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.



§31

1. L Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi
ferii zimowych, wakacji i w czasie ich trwania.
2. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty do wykonania w okresie urlopu
wypoczynkowego (ferii letnich i zimowych) nastepujacych czynnosci:
a) dyzuru w szkole,
b) przeprowadzeniem egzamindw,
C) wykonanie prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,
d) opracowanie szkolnego zestawu programow,
e) uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.
3. Czynnosci te nie moga zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

§32
Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedz¢ 0ogdlng 1 zawodowa uczestniczac w réznych formach

doskonalenia pedagogicznego i merytorycznego organizowanych przez wladze o$wiatowe oraz W
drodze samoksztatcenia.



ROZDZIALVII

Zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

§33

Sposéb zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami bhp i ppoz.
Pracodawca:

1.

Zapoznaje z trescia, Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu swoim
podpisem w tresci umowy.
Zapoznaje pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami ppoz., a pracownik
zobowigzany jest potwierdzi¢ na pi§mie znajomo$¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy
Organizuje szkolenia pracownikéw w zakresie bhp / wstepne i okresowe
Zleca niezaleznemu specjaliscie z dziedziny BHP wykonanie ekspertyzy ryzyka
zawodowego zwigzanego z okreslonym stanowiskiem pracy.
Informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca na
okreslonym stanowisku.
Kazdy nowo przyjety pracownik obowigzany jest odby¢ szkolenie wstepne z zakresu bhp .
Szkolenie wstgpne przeprowadza si¢ w formie:
a) instruktazu ogolnego,
b) instruktazu na stanowisku pracy,
Odbycie szkolenia wstgpnego musi by¢ potwierdzone zaswiadczeniem podpisanym przez
pracownika 1 Dyrektora Szkoty, powinno zawiera¢ zakres szkolenia. Zaswiadczenie
dotaczone jest do akt osobowych pracownika.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp:
a) szkoleniem objeci sg wszyscy pracownicy. Celem szkolenia jest poglebienie i
aktualizacja wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Czestotliwos¢ i
czas trwania szkolenia okresowego okresla pracodawca w porozumieniu z
zakladowa organizacja zwigzkowa Kursy organizowane sg poza godzinami pracy.
Kazdy pracownik obowigzany jest przystapi¢ do egzaminu konczacego kurs.
Zaswiadczenie z ukonczonego kursu nalezy dotaczy¢ do akt osobowych pracownika.
Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony p.poz. pracownik potwierdza wlasnym
podpisem w obecnos$ci Dyrektora Szkoty.



§34

Wypadki przy pracy pracownikow i uczniow.

1.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub bezposrednio przetozony pracownika
obowigzany jest zglosi¢ fakt zaistnienia wypadku Dyrektorowi Szkoty celem
zarejestrowania wypadku i podj¢cia dzialan zmierzajacych do ustalenia okolicznosci 1
przyczyn wypadku.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniem w czasie powstania wypadku, obowigzany jest
zglosi¢ wypadek Dyrektorowi Szkoly celem zarejestrowania wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

Postgpowanie o ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku prowadzi komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

Komisja dzialta w oparciu o opracowane wytyczne dla ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku, ktorym ulegli pracownicy i1 uczniowie.

§35

Badania lekarskie pracownikow.

1.
2.

Badania lekarskie obejmuja badania wstgpne, okresowe i kontrolne.

Kazdy pracownik przy przyjeciu do pracy jest obowigzany poddaé si¢ badaniom

lekarskim wstgpnym.

Wyniki badan powinny by¢ dostarczone Dyrektorowi Szkoty przed podpisaniem umowy o
pracg.

W okresie zatrudnienia pracownik obowigzany jest poddawac si¢ badaniom okresowym.
Pracownicy pedagogiczni, oraz obstugi zobowigzani sg posiadac¢ aktualne badania lekarskie.
Pracownicy pedagogiczni, pracownicy obstugi — sprzataczki i palacze musza dodatkowo
posiadac¢ aktualne ksigzeczki zdrowia, ktore znajdujg si¢ u Dyrektora Szkoty.

Zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw, tryb ich
przeprowadzania 1 kontroli tych badan okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki
Spotecznej z dn.50 maja 1996 /D.U. nr 69 p6z.552 z dnia 25.06.1996 r./

Poddanie si¢ badaniom lekarskim nalezy do obowiazkéw pracownika, brak aktualnych
badan jest naruszeniem obowigzkéw pracownika 1 podlega odpowiedzialnos$ci

dyscyplinarnej.



§36

Zaopatrzenie pracownikow w odziez robocza, ochronng i sSrodki do utrzymania czystosci.

1. Pracownikowi w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska pracy przystuguja nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktérych rodzaj oraz
przewidywany okres uzywalnosci wymieniony jest w tabeli Nr 2

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wilasno$é
pracodawcy.

3. W przypadku urlopu bezptatnego lub innej dlugotrwalej nieobecnosci (co najmniej
1 miesigc) nastgpuje wydhuzenie okresu uzywalno$ci przydzielonej odziezy, obuwia
roboczego 1 srodkow higieny osobistej o okres rowny nieobecnosci w pracy.

4. Odziez robocza i ochronna wydawana jest pracownikom przez Dyrektora Szkoty.

5. Zaopatrzenie pracownika w odziez robocza ewidencjonowane jest w kartotece osobowe;j.

6. Pracodawca zapewnia pracownikom s$rodki higieny osobistej dostosowane do rodzaju i
stopnia zanieczyszczenia ciata przy okre$lonych pracach.

7. Srodki higieny osobistej zapewnione s3 w pomieszczeniach sanitarnych w sposob
ogolnodostepny (mydto i reczniki papierowe).

8. Przydziat odziezy i obuwia dla nauczycieli i pracownikow — Tabela Nr 2

Tabela Nr 2
Rodzaj odziezy i obuwia roboczego oraz termin jej uzytkowania
dla poszczegolnych stanowisk w szkole:
Stanowisko Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci Wysokos¢ ekwiwalentu
Kucharz Fartuch 12m-cy 70 zt
czepek 12m-cy 10 zt
obuwie robocze 12m-cy 70 zt
Sprzataczka Fartuch 12 m-cy 70 zt
Obuwie robocze 12 m-cy 70 zt
Chusteczka 24 m-cy 20 zt
Nauczyciel WF  Dres 24 m-cy 200 zt
Obuwie sportowe 18 m-cy 150 zt
Koszulka 6 m-cy 30 zt
Spodenki 12 m-cy 50 zt




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wprowadza si¢ ekwiwalent pieni¢zny za pranie i konserwacj¢ przydzielonej odziezy i
obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej obliczonego na podstawie
przewidywanych kosztow prania i konserwacji.

Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu bedzie wyplacany w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku. Ekwiwalent bgdzie wyptacany po
zakonczeniu roku w terminie do konca  stycznia  nastgpujacego roku wraz z
wynagrodzeniem za prace na podstawie dodatkowej listy ptac.

Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony krétszy niz pot roku, badz w przypadku
rozwigzania umowy o praceg, pracownikowi zostaje naliczony ekwiwalent za pranie i
konserwacje odziezy, obuwia i §rodkéw ochrony indywidualnej proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia.

Ekwiwalent za pranie i konserwacj¢ przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej w przypadku pracownikow zatrudnionych na okres krotszy
niz 1 rok kalendarzowy wyplaca si¢ proporcjonalnie.

Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyn przepracowal mniej niz pot miesigca ekwiwalent
za ten miesigc nie przystuguje. Rozliczenia nieobecno$ci dokonuje si¢ w systemie
kwartalnym.

Pracodawca moze nie dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonane przez pracownika. W takim przypadku pracownikowi nalezy si¢ ekwiwalent.
Ekwiwalent, o ktorym mowa w pkt.7 wyptacany bedzie na podstawie tabeli Nr 1

Tabela Nr 1

Ustalam ekwiwalent za pranie i konserwacje¢ wlasnej
odziezy i obuwia roboczego

Stanowisko Wysokos¢ ekwiwalentu
Kucharz 120,00 zt
Sprzataczka 120,00 zt
Nauczyciel WF 120,00 zt




ROZDZIAL VIII
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§37
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1. 1. Przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia — zwigzanych z
dzwiganiem cig¢zarOw, przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow;

2. Wzbronione jest przekraczanie przy podnoszeniu, przenoszeniu dopuszczalnych podanych
norm:

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaro6w o masie przekraczajacej: * 12 kg — przy pracy stalej,
* 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
b) Reczne przenoszenie w goére — po pochylniach, schodach itp., ktéorych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30%, a wysoko$¢ wynosi do 5 m.
* 8 kg -przy pracy stalej,
* 15 kg— przy pracy dorywczej
c} Prace wymienione w pkt.2 kobietom w cigzy 1 w okresie karmienia
* Powyzej 25 % ww. norm,
3. Po uplywie 6 miesigca cigzy wszelkie podnoszenie, przenoszenie jest zabronione.
4. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia wzbronione s3:
a)Wszystkie prace, przy ktorych wydatek energetyczny netto przekracza 696 kcal / zmiana robocza,
b} Prace w pozycji wymuszonej,
c}Prace w pozycji stojacej trwajace tacznie ponad 3 godziny /zmiana robocza/.

5. Kobietom w cigzy wzbronione s3:

a) Prace w warunkach narazenia, na hatas (dla 8 godzinnej ekspozycji) powyzej 65dB,
b) Praca przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.

6. Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypekiania takich samych
obowigzkow, dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

7. Przy pracach w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga by¢
przekroczone graniczne wartosci dawek ustalonych dla pracownikow bezposrednio
narazonych.

8. W cigzy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci, prace w narazeniu na promieniowanie jonizujagce w warunkach, w
ktorych istnieje mozliwo$¢ dziatania na kobiete dawek wiekszych od 0,5 dopuszczalnej
wartosci ustalonej dla pracownikow narazonych bezposrednio.

§38

Przy r¢cznym przenoszeniu cigzarow, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowaé sprz¢t pomocniczy.
Cigzar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekraczaé norm okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 13.03 2000r (z pdzn. zm.) w sprawie bhp
przy recznych pracach transportowych oraz Rozporzadzeniu Rady Ministréw z 10.09.1996r.
w sprawie wykazu prac bronionych kobietom.
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§39

Kobiety w ciazy
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w

godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza stale miejsce
pracy. §40

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiety w ciazy:

1.
2.

Zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.
W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

§41
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godz. dziennie przerwy na karmienie nie
przyshuguja Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie - przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§42

Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy:

1.

Recznym dZzwiganiu 1 przenoszeniu na odleglo§¢ powyzej 25 m cigzarOw o masie
przekraczajacej nastgpujace wartosci:
a) przy obcigzeniu jednostkowym (przecigtnie do 4 razy na godz. w czasie zmiany
roboczej)

* do ukonczenia 16 roku zycia - 10 lcg dla dziewczat 1 15 kg dla chlopcow * powyzej 16 roku

zycia - 20 kg dla dziewczat 1 25 kg dla chtopcow

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

* do ukonczenia 16 roku zycia - 5 kg dla dziewczat 1 8 kg dla chtopcdéw powyzej 16 roku zycia -
8 kg dla dziewczat 1 12 kg do chlopcow.

2.

Recznym przenoszeniu po pochylni i po schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5

stopni, a kat nachylenia 50°, cigzardw o masie przekraczajacej nastepujace wartosci:

a) przy obcigzeniu jednostkowym:
* dziewczeta do 16 lat - 5 kg * dziewczeta powyzej 16 lat -1 O kg
» chtopcy do 161at - 8 kg * chtopcy powyzej 16 lat - 15 kg

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

» dziewczeta do 16 lat - 5 kg
* dziewczeta powyzej 161at - 5 kg  chtopcy do 161at - 5 kg
* chlopcy powyzej 161at - 8 kg

3.

Pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu ci¢zardOw wymagajacych
powtarzania duzej ilo$ci jednorodnych ruchéw.

Wykonywanie prac w pomieszczeniach, w ktorych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na promieniowanie jonizujace powyzej tla
naturalnego, okreslonego odrebnymi przepisami.

23



ROZDZIAL IX
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.

§43

Szczegdlne razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy stanowia:

1.

Zte lub niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materialdow, narzedzi, urzadzen i
wyposazenia, a takze wykonywanie w godzinach prac nie zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy.

Nieobecno$¢ w pracy, spdznianie si¢ lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia.

Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, wnoszenie na teren zaktadu pracy i
spozywanie alkoholu w czasie pracy. Zaktocanie spokoju w czasie pracy.

Spozywanie alkoholu w miejscu pracy.

a) w razie stwierdzenia, ze pracownik przybyl do pracy w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu Iub spozywat alkohol w szkole, zostaje on odsunigty od
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

b) pracodawca jest zobowigzany do podjgcia dziatan w celu udokumentowania
spozycia alkoholu poprzez przeprowadzenie badania krwi.

Nie wykonywanie polecen stuzbowych lub wykonywanie pracy w sposob niezgodny z
otrzymanymi wskazéwkami.

Niewlasciwy, obrazajacy, lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow.
Nieprzestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§ 44

Za nie przestrzeganie przez pracownika niniejszego regulaminu, porzadku i dyscypliny pracy
stosuje si¢ nastepujace kary porzadkowe:

I. W stosunku do pracownikow, ktorzy dopuszczaja si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy -- pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b} kare nagany,

c) kare pieniezna,

d) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkow wypowiedzenia,

¢) rozwigzanie umowy o prace¢ ze skutkiem natychmiastowym.
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§ 45

Zasady stosowania kar porzagdkowych:

1.

o

Osoby wymierzajace kare zobowigzane sg do zawiadomienia pracownika na piSmie, w
ktorym wskazuja rodzaj naruszenia obowigzku, dat¢ oraz mozliwo$¢ wniesienia odwotania
— odpis pisma jest zatgczony do akt osobowych pracownika.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o ukaraniu wnies¢
sprzeciw na pismie. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor po
rozpatrzeniu  stanowiska  reprezentujgcej  pracownika  organizacji = zwigzkowe;.
Nie odrzucenie sprzeciwu pracownika w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rtOwnoznaczne
z jego uwzglednieniem.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika moze nastgpi¢ w
przypadku:

a) zaktocenia porzadku publicznego w miejscu publicznym.

b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia.

C) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,

d) spozywanie alkoholu w czasie pracy
Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Kare stosuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy.
Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegolnos$ci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy. Dyrektor
moze odstagpi¢ od stosowania kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec
pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.
Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.
Zastosowanie kazdej z kar bierze si¢ pod uwage przy nagradzaniu i1 awansowaniu
pracownika, a ponadto w przypadku zmiany miejsca pracy, przy wystawianiu opinii. Przepis
dotyczy okresu, w ktorym kara nie ulegta zatarciu.

§ 46

Kara pieni¢zna.

1.

2.

Kare pieniezng stosuje si¢ za nieprzestrzeganie przez pracownika:

a) przepiséw bhp lub ppoz.

b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia

C) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym pracy lub spozywanie alkoholu w

czasie pracy.

Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przekracza¢ dziesigtnej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty za dany miesigc po dokonaniu potracen zaliczek
pienig¢znych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych.
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ROZDZIAL X
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownikow pedagogicznych

§47

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybianie godnosci zawodu
nauczyciela lub podstawowym obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela. Kary dyscyplinarne
wymierza komisja dyscyplinarna powotana przez organ administracji panstwowe;j.

§48

Za uchybianie przeciwko porzadkowi pracy wymierzane sg kary pracownikom pedagogicznym
zgodnie z Kodeksem Pracy.
§49

Karami dyscyplinarnymi dla pracownikow pedagogicznych sa:
1. Nagana z ostrzezeniem.
2. Zwolnienie z pracy - kara ta jest rOwnoznaczna z zakazem przyjmowania ukaranego do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukarania.
3. Wydalenie z zawodu nauczycielskiego - kara ta jest rtOwnoznaczna z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

§50
Kary dyscyplinarne wymienione w§ 49 pkt.1,2 ulegajg zatarciu a odpis orzeczenia o ukaraniu ulega

zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorgczenia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nauczyciel nie byt karany dyscyplinarnie lub sgdownie.
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ROZDZIAL XI

Nagrody i wyro6znienia.

§51
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przyjmowanie inicjatywy
w pracy podnoszenie jej wydajnosci przyczyniaja si¢ szczegolnie od wykonywania zadan zaktadu
moga by¢ przyznane nagrody i wyr6znienia.

§52

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej dla
pracownikow pedagogicznych oraz opinii organizacji zwigzkowej dla pozostatych pracownikow.

§53
Rodzaje nagrod i wyroznien.
1. Nagrody pieni¢zne,
2. Pochwata pisemna — dyplom uznania.
3. Pochwata publiczna,
§54

Nagrody pieni¢zne.

Nagrody pieni¢zne obejmujg nastepujace formy nagradzania pracownikow:

I. Nagrody jubileuszowe,

2. Premig,

3. Dodatek motywacyjny,

4. Dodatkowe roczne wynagrodzenie dla pracownikow sfery budzetowe;,

5. Nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy — odznaczenie , medal, order.

§55

Zasady przyznawania nagrod pienieznych okreslajag wewngtrzne regulaminy opracowane w oparciu
0 obowigzujace akty prawne.
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ROZDZIAL XII
Urlopy wypoczynkowe i bezplatne

§56
Zasady udzielania pracownikom urlopow platnych.

1. Urlopy ptatne pracownikoéw pedagogicznych wynikajg z zasad organizacji pracy w roku
szkolnym i przypadaja w okresie ferii zimowych i letnich.

2. Wymiar urlopu w ciggu roku pracownikow obshlugi okreslaja odrgbne przepisy. Za dni
robocze uwaza si¢ wszystkie dni z wyjatkiem niedziel i $wiat, dodatkowych dni wolnych od
pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

3. Urlopy wypoczynkowe pracownikow obstugi rozliczane sa w oparciu o plan urlopow
opracowany na dany rok kalendarzowy.

4. Plan urlopéw opracowuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z pracownikami w terminie do 31
marca. Plan urlopéw zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. W ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciela ma prawo do
nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

6. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej w
organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajgc.

7. Pracownikom obstugi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.

a) pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku,
b) prawo do kolejnych urlopéw prac. nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarz.
8. Wymiar urlopu wynosi:
a) 20 dni — jezeli pracownik zatrudniony jest krocej niz 10 lat,
b) 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

9. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cz¢séci. Co najmniej jedna

cz¢s¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

10. Urlop z danego roku musi by¢ wykorzystany najpdzniej do konca trzeciego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

11. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko-wéwczas, gdy jego obecnosci

w szkole wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

12.Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zalatwi¢ wszystkie przydzielone do

wykonania obowigzki.

13. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, zaktad pracy moze udzieli¢
urlopu bezptatnego jezeli nie spowoduje to zakldcenia normalnego toku pracy

a} okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

b) przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce pracodawca moze przewidzie¢

dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

14. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 141at przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy dwa dni wolne z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
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15.
ROZDZIAL XIII

Wyplata wynagrodzenia
§ 57

Termin miejsca i czas wyplaty wynagrodzenia.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace odpowiednia do wykonywanej pracy
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczone pracy.

3. Zasady wynagrodzenia pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

4. Wyplata wynagrodzenia dla wszystkich pracownikow szkoty odbywa si¢ w kasie

Urzedu Gminy do rak wiasnych lub osobie upowaznionej lub na konto osobiste

5. Jezeli dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢ w pierwszy
dzien pracy.

6. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli odbywa si¢ w
ostatnim dniu miesigca.

7. Wynagrodzenie z dodatkami wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym
dniu miesigca.

8. Przy wyplacie kazdy pracownik ma prawo zada¢ informacji co do wysoko$ci poborow i
potracen.

9. Pracownicy obslugi otrzymuja wynagrodzenie ptatne z dolu w ostatnim dniu miesiaca.

10. Wynagrodzenie pracownikom pedagogicznym wyptacone jest w okresach miesigcznych z
gory w dniu 1- go kazdego miejsca

11. Zatwierdzenia miesigcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych pracownikow
pedagogicznych dokonuje Dyrektor Szkoty.

12. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, premii i dodatkdbw powinno nastgpi¢ do 22-
kazdego miesigca. Wyptata wynagrodzenia z dotu nastepuje do 26 - danego miesigca.

13. Wynagrodzenie pracownikow obstugi wyptacone jest w okresach miesigcznych od dnia 26
— go kazdego miesigca z dotu do konca miesigca.

14. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ zgodnie z Karta
Nauczyciela lub Kodeksem Pracy.

§ 58

Czas i miejsce przyjmowania pracownikow i uczniow przez Dyrektora Szkoly i osoby pelnigce
funkcje kierownicze.

1. Dyrektor przyjmuje pracownikéw codziennie w godzinach pracy, a ucznidow podczas dtugiej
przerwy i po zakonczeniu lekcji.

2. Pracownicy pedagogiczni przyjmuja rodzicow w dniach pracy przed lekcjami, w czasie przerw
lekcyjnych, po zajeciach lekeyjnych (jesli nie pelnig dyzuru wychowawczo — opiekunczego)
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia koncowe
§59

Regulamin pracy powinien by¢ podany do wiadomosci kazdego pracownika przyjetego do pracy
przed jego przystgpieniem do pracy przez bezposredniego przetozonego.

§60

Zmiany w postanowieniach regulaminu dokonywane beda w tym samym trybie i na tych samych
zasadach co jego ustanowienia.
§o61

Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie w pokoju nauczycielskim oraz na stronie www szkoly.

Tuczepy dnia. .ccoceevverrecrrceenens 2015r. Zatwierdzit ..o
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ROZDZIAL XIII
Postanowienia konicowe
§59

Regulamin pracy powinien by¢ podany do wiadomosci kazdego pracownika przyjetego do pracy
przed jego przystapieniem do pracy przez bezposredniego przelozonego.

§60

Zmiany w postanowieniach regulaminu dokonywane b¢dg w tym samym trybie i na tych samych
zasadach co jego ustanowienia.
§o1

Regulamin pracy wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wylozenie w pokoju nauczycielskim oraz na stronie www szkoly.
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